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COMUNE DI INVERUNO 
Città Metropolitana di Milano 

 
 
 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZE E PERSONALE 

 

Visto l’art. 16 del vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto delle Funzioni Locali triennio 

2019 – 2021 stipulato in data 22/11/2022, che consente agli Enti di istituire posizioni di lavoro 

previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative; 

Vista la Delibera di Giunta comunale n. 135 del 05/12/2024 con la quale è stato approvato il sistema di 

graduazione e pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione e, in particolare, l’art. 5 “Procedura per 

la selezione dei titolari di Elevata qualificazione”; 

Considerato che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 18 del C.C.N.L 22/11/2022 e all’art. 5 del 

“sistema di graduazione e pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione”, al fine del conferimento 

della titolarità di Elevata Qualificazione, occorre effettuare una procedura comparativa finalizzata alla 

scelta della persona con il profilo di competenza più adatto alla quale affidare la titolarità di incarichi di 

Elevata Qualificazione. 

Considerato che gli attuali incarichi di Elevata Qualificazione sono prossimi alla scadenza del 31 

dicembre 2024 e pertanto risulta necessario, al fine di procedere all’attribuzione degli incarichi di 

Elevata Qualificazione, avviare la procedura comparativa così come previsto dal vigente sistema di 

graduazione e pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione; 

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale nr. 94 del 12/07/2022 avente ad oggetto: 

“APPROVAZIONE DEL FUNZIONIGRAMMA DELL'ENTE”; allegato al presente avviso (Allegata “A”); 

 

RENDE NOTO 

Che è indetta, ai sensi dell’art.5 del vigente sistema di graduazione e pesatura degli incarichi di Elevata 

Qualificazione, una procedura comparativa per l’attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione per 

i seguenti Settori: 

- Affari Generali, Welfare e Cultura; 

- Finanze e Personale; 

- Governo e Sviluppo del Territorio; 

- Polizia Locale. 

 

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO  
DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
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Le competenze del titolare di Elevata Qualificazione sono indicate all’art. 3 del sistema di graduazione e 

pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione e, a titolo esemplificativo e non esaustivo, sono le 

seguenti: 

a) l’organizzazione del Settore e dei servizi/uffici affidatigli; 

b) il raggiungimento degli obiettivi e la realizzazione dei programmi attribuitigli; 

c) la gestione delle risorse economiche e strumentali assegnategli, nonché di quelle umane, nei 

limiti dell’ordinaria gestione del personale; 

d) l’adozione di atti di impegno di spesa e le relative liquidazioni nell’ambito dei progetti o 

programmi di sua competenza; 

e) l’adozione di attestazioni, certificazioni, autenticazioni e di ogni atto costituente manifestazione 

di conoscenza; 

f) gli atti necessari ad attuare i programmi e i progetti affidatigli, compresa la determinazione a 

contrarre nell’ambito delle risorse assegnate e delle direttive impartite; 

g) la responsabilità dei procedimenti facenti capo al Settore, laddove non individuati 

espressamente diversi responsabili del procedimento; 

h) il parere di regolarità tecnica sulle proposte di Deliberazioni di Giunta comunale e di Consiglio 

comunale rientranti nell’ambito delle attribuzioni della posizione di Elevata Qualificazione; 

i) nel caso del Settore Finanze e Personale, anche il parere di regolarità contabile sulle proposte di 

deliberazioni di Giunta comunale e di Consiglio comunale rientranti nell’ambito delle attribuzioni 

di tale posizione organizzativa, nonché il visto di regolarità contabile attestante la copertura 

finanziaria sui provvedimenti che comportano impegni di spesa dei vari Responsabili di Settore; 

j) il rilascio di autorizzazioni e licenze; 

k) gli atti di valutazione del personale assegnato; 

l) la presidenza di Commissioni di gara e la firma dei relativi contratti. 

 
L’incarico di Elevata Qualificazione ha una durata di un anno e verrà affidato con decreto del Sindaco al 

termine della procedura comparativa ai sensi del D.lgs. 267/2000. 

 
Al fine di partecipare a tale procedura, è necessario essere già dipendente del Comune di Inveruno. 

Ulteriori requisiti sono l’appartenenza all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione e il possesso 

di un diploma di laurea, oppure il possesso di un diploma di scuola media superiore unitamente ad una 

anzianità di servizio nella suddetta Area di almeno 5 anni. 

 

Per l’attribuzione dell’incarico si considerano la natura e le caratteristiche dei programmi da realizzare, i 

requisiti culturali posseduti, le attitudini, la capacità professionali e l’esperienza acquisita dal soggetto. 

 
Le candidature dovranno essere consegnate all’Ufficio Protocollo (negli orari di apertura) ovvero 

inviate a mezzo pec a  comune.inveruno@legalmail.it entro e non oltre le 23.59 del 21/12/2024 

termine perentorio, corredate di un curriculum professionale. 

 
Ogni dipendente può presentare una o più istanze per la copertura di uno o più incarichi di Elevata 

Qualificazione. 

 

Il Sindaco svolgerà i colloqui con eventuale supporto tecnico del Segretario Comunale e valuterà i profili 

dei candidati. 

In assenza di candidature, l’amministrazione potrà individuare le professionalità idonee a ricoprire la 

titolarità dell’incarico di EQ secondo le disposizioni di legge in materia. 
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Il presente avviso di selezione viene reso noto, tra l’atro, mediante pubblicazione sul sito internet 

istituzionale 

 

Inveruno, 11Dicembre 2024 

 

 

      IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

      FINANZE E PERSONALE 

      F.to Dott.ssa Elisabetta Scarcella 
 
 



 

 

 


