COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE (anno 2023) UTILIZZO FONDO 2023

RISORSE DECENTRATE STABILI " I
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DECURTAZIONI PARTE VARIABILE
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI MON SOGGETTE AL LIMITE € 54.944,72
A decorrere dal 12 gennaio 2017 Fammentare complessivo delle
risorse desfinate annualments al lraltamento accessorio del
personale, anche di livallo dirgenziale, di clascuna delle
0. Lgs. TH2017 amrministrazieni pubbliche di cui allaricelo 1, coemma 2, del decreto |-€ 3.106,22

legyislative 30 marzo 2001, n. 165, ¢ successive mdilicazion, non
pun’ supsrang il corrispondents importo

determinalo per I'anno 2016

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI NOM SOGGETTE AL LIMITE £

46.000,00



DL n. 162014

1. La ragioni & gli enti locali che non hanno rispettato | vincoli
finanzian posti alla contrattazione collettiva integraliva sono obbligati
a recuperare integralmaenta, a valere sulle risorse finanziarie a guesta
destinate, rispettivaments &l personale dirigenziale ¢ non
diriganziale, le somme indebitamente erogate mediante i gradisls
riassormento delle stesse, con quote annuali & per un numeno
massimo di annualitd corispondente a quelle in cui si & verificata il
superamente di tali vincols,

Al fine di non pregiudicare l'ordinata prosecuzicns dell'allivila
amministrativa delle amminisirazioni interessate, la gquota del
recupero non pud eccedare il 25% delle risorse destinate alla
contrattazions integrativa ed il numero di annualita di cui al periodo
precadents, previa certificazione degli crgani di controllo di oui
all'articolo 40-bis, comma 1, del decrelo legislative 30 marze 2001, n.
165, & cormispondentements incremeantato.

TOTALE DECURTAZIONI
TOTALE RISORSE DECENTRATE

€

3.106,22
186.995,96

RISORSE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

art.15 co.4 CCML
21.05.2018

(i B00,00

stracrdinari € 12.658,50
TOTALE DESTINAZIONE A UTILIZZO PARTE VARIABILE € 93.269,23
TOTALE DESTINAZIONE A UTILIZZ] € 188.995,96

RISORSE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
£ 659,600,00




