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Allegato D – DOTAZIONE ORGANICA - AGGIORNAMENTO 

Allegato D) alla deliberazione G.C. in data XX/11/2024 

AGGIORNAMENTO DELLA DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 2024-2026  

 

CATEGORIA 

PROFILO 

DIPENDENTI 

IN SERVIZIO 

CESSAZIONI 

PREVISTE 
ASSUNZIONI PREVISTE TOTALE 

T. 

Pieno 
P. Time 

T. 

Pieno 

P. 

Time 

2024 2025 2026 
T. 

Pieno 

P. 

Time T. 

Pieno 

P. 

Time 

T. 

Pieno 

P. 

Time 

T. 

Pieno 

P. 

Time 

Funzionario  6          6  

Istruttore Servizi 

Tecnici 2          2  

Istruttore Servizi 

amministrativo - 

contabili  - UT 2          2  

 Istruttore Servizi 

amministrativo- 

contabili - Affari 

generali 8    2*      10*  

 Istruttore Servizi 

amministrativo - 

contabili Finanze e 

personale 3 1         3 1 

 Istruttore Servizi 

amministrativo - 

contabili PL   1          1 

Agente di Polizia 

Locale  5          5  

Operatore esperto 

servizio 

amministrativo 

contabile 2 1         2 1 

Operatore esperto  

servizio tecnico -

manutentivo 2  1        1  

Operaio Servizi 

Tecnico -

Manutentivi  2          2 
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*la presente assunzione è finalizzata alla sostituzione di 2 Istruttori amministrativo-contabili / Settore Affari Generali  Welfare e Cultura che saranno 

collocati a riposo entro il mese di Gennaio 2025 

 


