COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE (anno 2024)

UTILI1ZZO FONDO 2024

RISORSE DECENTRATE STABILI

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
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DECURTAZIONE PERMANENTE (art. 1, comma 456, Legge
CCNL 16.11.2022 Stabilita 2014)
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI SOGGETTE AL LIMITE € 112.301,95
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 156.268,85 TOTALE DESTINAZIONE A UTILIZZI PARTE STABILE 95.344,34
DISPONIBILITA' DA RISORSE STABILI PER PARTE VARIABILE 60.924,51
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE VARIABILE (anno 2024)
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Art. 68, co.2, lett. c), d), e),
f)

Indennita correlate alla realizzazione di obiettivi dell'ente
definiti nel piano della performance o altri analoghi
strumenti di programmazione della gestione a valere sulle
risorse di all’art. 67, co.5
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art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;

art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018

Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale,
anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di
funzioni, a fronte di riduzione della componente variabile dei fondi €
delle amministrazioni di provenienza (limitatamente all'anno in cui
awviene il trasferimento)
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art.98 commal lettera c)

Incentivi monetari collegatoa obiettivi di potenziamento di
servizi di sicurezza e controllo stradale (art,208 comma 4
lett.c e 5 D.lgs. 289/1992

1.000,00
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art. 79,
comma 2,

Incremento fino all'1,2 % del monte salari anno 1997, ove nel bilancio
dell'ente sussista la relativa capacita di spesa

CCNL 16.11.2022

art. 79, comma 2,

lett. c), CCNL

16/11/2022

Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del fondo sulla base di
scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti,
anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato,
ove nel bilancio ne sussista la capacita di spesa; in tale ambito sono
comprese le risorse di cui all'art. 98, comma 1, lett. ¢), CCNL
16/11/2022

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE €

1.000,00

RISORSE DECENTRATE VARIABILI
NON SOGGETTE AL LIMITE

73.956,90




(quota fondo 0,22% monte salari 2018)
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Art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n.
13/2023, convertito, con

modificazioni, in L. n. 41/2023

Incremento della componente variabile del fondo per la
contrattazione integrativa destinata al personale in servizio, in misura
non superiore al 5% della componente stabile del fondo certificato
nel 2016

CCNL 16.11.2022

art. 79, comma 3, CCNL

16/11/2022

Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. c), CCNL 16/11/2022, in
base alla propria capacita di bilancio, fino allo 0,22% del monte salari
2018 (quota fondo), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2,
D. L. n. 80/2021

CCNL 16.11.2022

art. 79, comma 2, lett. d), CCNL

16/11/2022

Eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertati a
consuntivo, derivanti dalla disciplina dello straordinario

617,58

Integrazione da fondo 2023

12.658,00

DECURTAZIONI PARTE VARIABILE

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

45.138,61

D. Lgs. 75/2017

A decorrere dal 1° gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non
puo' superare il corrispondente importo

determinato per lI'anno 2016

Y
an

3.106,22

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

30.000,00



DL n.16/2014

1. Le regioni e gli enti locali che non hanno rispettato i vincoli
finanziari posti alla contrattazione collettiva integrativa sono obbligati
a recuperare integralmente, a valere sulle risorse finanziarie a questa
destinate, rispettivamente al personale dirigenziale e non
dirigenziale, le somme indebitamente erogate mediante il graduale
riassorbimento delle stesse, con quote annuali e per un numero
massimo di annualita corrispondente a quelle in cui si & verificato il
superamento di tali vincoli.

Al fine di non pregiudicare |'ordinata prosecuzione dell'attivita
amministrativa delle amministrazioni interessate, la quota del
recupero non puod eccedere il 25% delle risorse destinate alla
contrattazione integrativa ed il numero di annualita di cui al periodo
precedente, previa certificazione degli organi di controllo di cui
all'articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, & corrispondentemente incrementato.

TOTALE DECURTAZIONI -€

TOTALE RISORSE DECENTRATE €

FIRMATO IN ORIGINALE DA:

DOTT. TRANI MARCO
DOTT.SSA SCARCELLA ELISABETTA

RSU:

SOLDATI CLAUDIA
SALADINO MONICA
CATTONI MARIA CRISTINA
COLOMBO GIOVANNA

PATRIZIA FERRARI - CISLFP
ROBERTO NANIA - FP CGIL TICINO - OLONA
DOMENICO GODANO - C.S.A

3.106,22
199.301,24

TOTALE DESTINAZIONE A UTILIZZO PARTE VARIABILE

TOTALE DESTINAZIONE A UTILIZZI

103.956,90
199.301,24



