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COMUNE DI INVERUNO

PIANO PERFORMANCE ANNO 2024




SETTORE FINANZE E PERSONALE

NUMERO OGGETTO DIPENDENTI CRITERI E INDICATORIDI RAGGIUNGIMENTO DI
COINVOLTI RISULTATO
1 ADEGUAMENTO DELLE CODIFICHE DEL BILANCIO DI
PREVISIONE 2024-2026 ALLE NUOVE INDICAZIONI FORNITE
DALLA DELIBERA DELLA CORTE DEI CONTISEZIONE
AUTONOMIE N.17/2023
2
APPROVAZIONE NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE
3 INSERIMENTO DATI AREE F1 IN BANCA DATI
4 IMPLEMENTAZIONE E AGGIORNAMENTO COSTANTE DELLA

SEZIONE AMMINSITRAZIONE TRASPERENTE IN COERENZA

CON LA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA




SETTORE GOVERNO E SVILUPPO DEL TERRITORIO

ALLEGATO “A”

NUMERO

OGGETTO

DIPENDENTI
COINVOLTI

CRITERI E INDICATORIDI RAGGIUNGIMENTO DI
RISULTATO

MONITORAGGIO DATI FINANZIAMENTI

2
PULIZIE STRAORDINARIE AREE A VERDE

3 MANIFESTAZIONI "ANTICA FIERA DI SAN MARTINO" E "FIERA
DEL LUNEDI DELL'ANGELO

4 SVILUPPO DEL DISTRETTO DEL COMMERCIO




ETTORE POLIZIA LOCALE

ALLEGATO “A”

NUMERO

OGGETTO

DIPENDENTI
COINVOLTI

CRITERI E INDICATORIDI RAGGIUNGIMENTO DI
RISULTATO

CONTROLLO DEL TERRITORIO

PROGRAMMAZIONE E PRESIDIO IN OCCASIONE DELLE
MANIFESTAZIONI LOCALI

PIANO PER IL POTENZIAMENTO DELLE ATTIVITA’ DI
VIGILANZA




ETTORE AFFARI GENERALI WELFARE E CULTURA

ALLEGATO “A”

NUMERO

OGGETTO

DIPENDENTI
COINVOLTI

CRITERI E INDICATORIDI RAGGIUNGIMENTO DI
RISULTATO

STANDARDIZZAZIONE PROCEDURE RELATIVE ALLE
PRINCIPALI PRATICHE AMMINISTRATIVE.

POTENZIALITA' CIE (CARTA IDENTITA' ELETTRONICA)

PROGRAMMAZIONE CULTURALE




OBIETTIVI TRASVERSALI

ALLEGATO “A”

NUMERO

OGGETTO

DIPENDENTI
COINVOLTI

CRITERI E INDICATORIDI RAGGIUNGIMENTO DI
RISULTATO

CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA'
AMMINISTRATIVO-CONTABILE

2
OMOGENIZZAZIONE DELLE VALUTAZIONI
3 FORMAZIONE 24H DEL PERSONALE
4 RISPETTO TERMINI DI PAGAMENTO
5 MIGLIORAMENTO'ACCESSIBILITA' FISICA E TELEMATICA

NELL'ENTE




