COMUNE DI INVERUNO

Citta Metropolitana di Milano

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2024




| MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

[CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO|
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TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 112.301,95
I TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 156.268,85|

Sezione Il — Risorse variabili (non sono consolidate nel tempo e quindi non hanno caratteristiche di certezza del
medesimo ammontare per gli anni successivi)

RISORSE DECENTRATE VARIABILI
SOGGETTE AL LIMITE

[CONTRATTO

art.98 commal lettera c)

DESCRIZIONE IMPORTO|
Incentivi monetari collegatoa obiettivi di
CONL 16.11.2022 potenziamento di servizi di sicurezza e 1.000,00

controllo stradale (art,208 comma 4
lett.c e 5 D.Igs. 289/1992




TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 1.000,00

RISORSE DECENTRATE VARIABILI
NON SOGGETTE AL LIMITE
[CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO|

Risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi - incentivi per
funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n.
50/2016 (dal 1° gennaio 2018)

CCNL 16.11.2022 20.000,00

67, comma 3,
lett. ¢), CCNL

art. 79, comma
2, lett. a), CCNL
21/05/2018

16/11/2022; art.

Risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi - incentivi per
accertamenti IMU e TARI art. 1,
comma 1091, L. n. 145/2018

CCNL 16.11.2022 10.000,00

lett. ¢), CCNL 21/05/2018

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL.
16/11/2022; art. 67, comma 3,

Quota anno 2022 incremento art. 79,
comma 3, CCNL 16/11/2022 (quota 1.863,03
fondo 0,22% monte salari 2018)

CCNL 16.11.2022

art. 79, comma 3, CCNL
16/11/2022

s
=N
28
o % Eventuali somme residue, dell'anno
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integrazione da fondo 2023 12.658,00

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 45.138,61




D. Lgs. 75/2017

A decorrere dal 1° gennaio 2017
Fammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui -
allarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, non puo'
superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016

3.106,22

DL n.16/2014

1. Le regioni e gl enti locali che non
hanno rispettato i vincoli finanziari posti
alla contrattazione collettiva integrativa
sono ebbligati a recuperare
integralmente, a valere sulle risorse
finanziarie a questa destinate,
rispettivamente al personale
dirigenziale e non dirigenziale, le
somme indebitamente erogate
mediante il graduale riassorbimento
delle stesse, con quote annuali e per
un numero massimo di annualita
corrispondente a quelle in cui si &
verificato il superamento di tali vincoli.
Al fine di non pregiudicare fordinata
prosecuzione dellattivita amministrativa
delle amministrazioni interessate, la
quota del recupero non pud eccedere il
25% delle risorse destinate alla
contrattazione integrativa ed il numero
di annualita di cui al periodo
precedente, previa certificazione degli
organi di controllo di cui alfarticolo 40-
bis, comma 1, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, &
corrispondentemente incrementato.

TOTALE DECURTAZIONI -

TOTALE RISORSE DECENTRATE

3.106,22

199.301,24




MODULO 2 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONEDEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

[CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
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CCNL 16.11.2022 ‘E. £%5 5 39 Indennita di servizio eserno di cui all' art. 56-quarter € 2.000,00
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TOTALE DESTINAZIONE A UTILIZZI PARTE STABILE € 95.344,34
DISPONIBILITA' DA RISORSE STABILI € 60.924,51

IMPIEGO RISORSE VARIAVBILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E VARIABILITA'

[CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO

CCNL 16.11.2022 premi correlati alla performance organizzativa € 36.478,45

art. 80, comma 2, lett. @), CCNL
16/11/2022

premi correlati alla performance individuale. La contrattazione

integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere
CCNL 16.11.2022

art. 80, comma 2, lett. b),
CCNL 16/11/2022

a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle risorse di cui all'art. 67, € 36.478,45
comma 3, con esclusione delle lettere c), f), g) di tale ultimo comma
e, specificamente, alla performance individuale almeno il 30% di
tali risorse
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CCNL 16.11.2022 E e sicurezza e controllo stradale (art,208 comma 4 lett.c e 5 D.lgs. € 1.000,00
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ko risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici
CCNL 16.11.2022 E trattamenti economici in favqre de] pers_onaIQ, Fia utilizzarsi secondo | ¢ 30.000,00
e quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge (COMPENSI
© IMU+INCENTIVI TECNICI)
<
TOTALE DESTINAZIONE A UTILIZZO PARTE VARIABILE ¢ 103.956,90

TOTALE DESTINAZIONE A UTILIZZI € 199.301,24



MODULO Illl - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

a) risorse storiche consolidate:

b) incrementi parte stabile
c¢) decurtazioni fondo parte stabile

Totale risorse stabili

a) risorse variabili
b) somme non utilizzate fondo anno precedente

Totale risorse variabili

Totale fondo

ANNO 2023 ANNO 2024

€ 107.626,87 € 107.626,87
€ 26.102,30 € 48.641,98
-€ 3.106,22 -€ 3.106,22
€ 130.622,95 € 153.162,63
€ 58.373,01 € 46.138,61
€ 58.373,01 € 46.138,61
€ 188.99596 € 199.301,24




MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI
E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

La programmazione finanziaria delle spese di personale (compresi oneri e relativa IRAP)
ricomprende le risorse per il pagamento del trattamento accessorio di cui al fondo per la
contrattazione decentrata. Le imputazioni contabili mensilmente effettuate sui capitoli di
spesa relativi al Fondo risorse decentrate sono costantemente monitorate al fine del rispetto
dei limiti finanziari e normativi previsti

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Anno 2016: Parte stabile soggetta al limite €. 111.356,65 - Parte variabile soggetta al limite €.
8.500,00 - Limite Fondo €. 119.856,65. Anno
2024: Parte stabile soggetta al limite €. 112.301,95 - Parte variabile soggetta al limite 1000,00.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del Fondo pari ad €. 199.301,24 trova la sua copertura finanziaria: -€
116.456,90 al capitolo 401;

-€20.000,00 al capitolo 403;

- € 10.000,00 al capitolo 429;

- € 52.844,34 negli appositi capitoli relativi al pagamento degli stipendi;

ED INOLTRE:

- la quota relativa alla progressioni economiche orizzontali storiche e all'indennita di
comparto trova la propria imputazione negli impegni gia assunti nei vari capitoli di spesa
relativi agli stipendi;

- la quota relativa agli incentivi tecnici trova la propria imputazione negli impegni gia assunti
nei vari capitoli di spesa relativi alla realizzazione delle relative opere pubbliche;




